Manager a tempo, 30 adesioni

AdHoc operativa. «Ci allarghiamo a Lombardia e Lazio»

TRENTO — I manager a
progetto diventano und real-
td con AdHoc, cooperativa
Ch Tiunisce gia o professio-
nisti delle magrorn 28s0cia-
zioni dirigenziat (rentine, La
formula & tempoTary mana-

ment, diffusa in Eur
iﬁmne cosi muhiata sul tg:pr?:
toTio per e pmi che non pos-
3000 mantenere dirigenti a
tempo pieno. T manager inter-
VENgOno 51 MiSsioni specifi-
che e costano sul breve i
20 in Pl dell'ordinario, ma
CON TetTibUzion: CoOMMisuTa-
te al rageiungimento degli
obietiivL

wAdHOC - interventi mana-
geriali» & UNa cooperativa na-
ta a gennaio con i patrocinio
i Ferdermanager Trento (as-
s0cizzione dei dirigenti indu-
siTiali, COM CiTCa 400 SCrtli)
@ Manager Italia Trentino Al-
lo Adige (639 manager dei
COMMmMEIcio). In 6 mesi ha iri-
plicato i soci, al oggi una
trentina, avviato akcuni pro-
getli nell'ambito ded seTviri,
del turismo e dell‘alimentare,
@ sirefto accordi con Tranti-
no Sviluppo ¢ Trento Rise
(per 1a formazions), Si tratta
i [Tenita SeMioT MAN3geT gua-
lificati, I'otd compresa tra i
45 @ i 60 anni, che offrono i
pronto intervento ad azionda
Ji qualungue tipo e dimen-
sione, legando 13 Jdurata Jdei
proprio coniratto a progetti
specifici. [ presidonte Miche-
1 Maistri illusira Ia sibaario-
0@ tipo:«Lidea che ha trova-
to presa soprattutio nelle

P & quells Ji supportare la
Fionde con una consulanza
manageriale gualificata nei
momenti in cui ce 'S davve-
o bisogno: una temporanea
situazione Jdi difficoltd, un
PEsSSAgE0 guneTHionde, un
progatto di ampliamento o di
svuppoe Jdi nuovi mercati. 1
temporary management & in-
fatti molto Jdiffuso in Furopa:
1o vogliamo anche qui Lal-
ternativa & stare fermi=. La
formula Nessibile serve, o-
me spacifica i presidente Jdi
Federmanager provinciale
Roberto Bortolotti, & sostene-
Te «pmi, arligiani ¢ cooperati-
ve che forse non hanno com-
petenze o una strutiura in
erado Jdi sobbarcarsi un Jin-
genie 2 tempo pienos. Mai-
stri chiarisce che intervento
manageriale «Costard il
20-30% 0 pill del normala,
1a retribuzione pud essere le-
wata al ragpinngimento degli
obiettivi che I'mienda deve
avers: infeTiore 58 NON Yengo-
no centratis, E indatti I'wien-
da 3 stabilire quale obiettivo
peTsaging, mentre AJHOE at-
tingerd al proprio capitale
UMmaAno scegliendo il «team
leaders 3 seconda defle com-
petenze richieste; BOOCESSIVa-
mente il primo manager po-
trebbe anche Venir sostitui-
to, o affiancato. [ contratti sti-
puoiati stabiliranmno Jdurata dol-
la consulenza garantendo 1a
rizervabezza @ 1a totela dalla
CONOOTTEnEa.
La presidente & M
Italia Mariella Girardi esplici-

ta an'aitra fungione: «5i trat-
ta anche di un'occasionse di
TeiMpiegD Per i NosiTi mand-
war: 5000 il 5ok & attivos. Ana-
logamenta, poco pil della
metd Jdei soci di AdHoC & sta-
pilmente occupata, La coope-
rativa guarda olire i confini
provinciali, d:aprprims Verso
le associazioni manageriali
Ji Lombardia e Lazio, da oui
gid provengomo diversi soci
attualmente in forza, oltre
che alle associazioni artigia-
ne e indosiriali trentine.
L'obietlivo @ raggiungere
guota 100 sock, @ le richieste
DO MANCAND.

Daniele Sottoriva

& T P

al

nto

Sgr dinves

_-___..--

Vertici Michele Maistri Mariella Girardi e Roberto Bortolomi

«Fondo italiano», Upnllel la alla ¢ t,‘[lld-;l

TRENTO — II minisiro
Jel’ECOnomis Faldinio Seocomanm
N2 nominato Innocenso Ci
presidents mamnimmwmgla
ivestimento sgrs. Si tratta dofla
§OCH0LA, maka nel oao, che investe
nﬂmﬁm-ﬁﬁmmpm

-

Cipolletta

dnll'sgr, T Fomdo & partacipato, con
quiote ugal omuna del 12,5%, da

approvato ;

dlia SpT al 31 Heembre 2013, che
& & chin=o con un utile & cirea 1,8
miliom.






